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SOCIALI,ZACIC')N INFORME DE
INTERVENTORIA 16 AL 31 DE JULIO DE 2025
CONTRATO SS-CM-INV-825-2025



ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION ASISTENTES

2. SOCIALIZACIONES

e COMPONENTE FINANCIERO

e COMPONENTE LEGAL

e COMPONENTE TECNICO

e COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

e COMPONENTE BIOMEDICO Y DOTACION
e COMPONENTE DE SISTEMAS

e COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS DEL EQUIPO SUPERVISOR FRENTE AL INFORME
4. VARIOS
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COMPONENTE FINANCIERO
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Temas a Desarrollar

Informe Consolidado Anos 2022 a Junio 2025

1. Analisis de indicadores Financieros clave: liguidez, endeudamiento,
cartera y proveedores.

i Rt

3. Evaluacion del Comportamiento de la Cartera.

4. Analisis de Proveedores

4. Revision de la Clausula Sexta — Rentabilidad Social.
5. Flujo de Caja Operativo

6. Formulaciéon de conclusiones y recomendaciones.



ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

ACTIVOS Y PASIVOS

163.020.005

 Crecimiento en los activos en 4/‘/‘
promedio del 9,7% anual T e—
* Crecimiento de Pasivos del r T M

8,1% anual o

99.588.501

2022 2023 2024 JUN-25

«=@==ACTIVOS TOTALES  «=@==PAS|VOS TOTALES
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ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

proyectada para 2025 del 7,2%

proyectada del 8% en 2025.

ANALISIS DE RESULTADOS 2022 A 2025

* Crecimiento en ingresos en 2023 del 32,5% y disminucion en 2024 del 1%, Disminucion
* Crecimiento en costos de servicios en 2023 del 31,3%, en 2024 del 4,3% , disminucidon

e Los otros ingresos Estan Contribuyendo a la generacion de la Utilidad en todos los periodos

INGRESOS COSTOS GASTOS GASTOS OTROS IMPUESTO [RESULTADO

ANO TOTALES | SERVICIOS ADMIN. FINANCIEROS | INGRESOS RENTA NETO
2022| 101.282.664| 75.864.905 21.161.284 443.888| 13.973.411] 2.811.834 | 14.969.164
2023| 134.168.273| 99.585.636 32.120.847 2.508.000 9.523.908 3.283.225| 6.194.473
2024 132.768.262| 103.913.650 28.705.692 681.483|  12.829.162 4.548.203|  7.748.396
jun-25|  61.550.752| 47.916.352| 10.365.308 349.059 2.635.325 5.555.358




ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS

12.829.162

* Los Otros Ingresos
representan la recuperacion
de cartera de periodos
anteriores que ya se habia
provisionado ( Dificil Cobro)

9.523.908

13.973.411

2022 2023 2024 JUN-25
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ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

* La liquidez aparentemente
muestra mejora, pero debido
al incremento de la cartera

* Endeudamiento alto debido al
incremento de proveedores y
de impuesto Retencion en la
fuente por pagar

* Deterioro en el recaudo de
cartera, llagando a 560 dias

* Deterioro en dias de pago a
proveedores con 135 dias

Indicador jun-25 | 2024 | 2023 | 202
Liquidez Corriente 2051 18 158 162
Endeudamiento 14.64%| 75,45%| 76,40%| 68,30%
Rentabilidad sobre ventas | 9,03%|  9,93%| 461%| 3,37%
Dias de cartera 05067 | 40648 | 14536 186,43
Dias de proveedores 13494 12630 5667 67,02
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ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

DEUDORES CARTERAEN BALANCE

* La cartera viene presentando
incrementos del 6,3% en 2022; 95.68.341
8,2% en 2023, 41,8% en 2024 \ 75.772.056
26,3% en Junio 2025 .

* El crecimiento en cartera en 2025
supera el crecimiento en
Ingresos

2022 2023 2024 JUN-25



CARTERA POR EDADES JUNIO 2025

e EI andlisis de la cartera por ANALSISDECARTERATO.{/AALLE)OREZDR?E:ZJUNIO2025

EDADES muestra un valor total |ccyyen caTeRa POREDADES | (Viles §)un 202 o
de $ 178,598,170 Mil. SIN VENCIMIENTO 2,357.037 13,6%

S

* Frente al saldo de cartera  |VENCIDADE1A30DIAS S 1.703.202 4,3%
presentado en la cuenta VENCIDA DE 30A 60 DIAS S 548,007 0,3%
Deudores comerciales del VENCIDA DE 60 A 90 DIAS S 6.742.501 3,8%

balance se genera una diferencia VENCIDADE90A 180 DIAS S 8.462.392 4,7%

S

S

$

de S 82,909,829, la cual se  [VENCIDADE180A360DIAS 10.202.294 5 7%

presenta en las cuentas de Orden  [VENCIDA MAS D 360 120.541.99% 67,5%
TOTAL CARTERA 178.508.170 100,0%




PROVEEDORES POR EDADES JUNIO 2025

 El valor de proveedores a junio es

de $43.619.873 Mil ANALISIS PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR JUNIO 30 2025
| PROVEEDORES Y CXP TOTAL "

* EI 22,6% es corriente SIN VENCIMIENTO 9.853.965 2,6%
. 0
- El 19,8% se encuentra vencido |ENODOIA3DDIAS 2,810,632 6,5%
entre 90 v 180 dias VENCIDO 30 A 60 DIAS 2.996.072 6.9%
Y VENCIDO 60 A 90 DIAS 3.024.208 6.9%
e F| 17,5% esta vencido entre 180 y |[VENCIDO 90A 180 DIAS 8.625.392 19,8%
360 dias VENCIDO 180 A 360 DIAS 7.654.783 17.5%
) _ VENCIDO 360A 720 DIAS 3.731.089 8,6%
* E| 11,2% esta vencido a mas de 2 [yeapo MASDE720DIAS 4.884.73 11.2%
afios TOTAL 13.619.873 100,0%
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CLAUSULA SEXTA RESPONSABILIDAD SOCIAL JUNIO 2025

e Se realiza causacion con IPC
Indexado desde diciembre 2009

partiendo de $S150 Millones

VALORES CAUSADOS POR RENTABILIDAD SOCIAL CON

e Con corte a 30 junio el valor 54.109.390.756
acumulado es de $54,109,390 IPCINDEXADO DESDE 203

Mill Pagos Historicos realizados 33.664.272.190

* Se han efectuado abonos por $ Cruces de Cuentas 16.684.642.117

Saldo a30 junio 2025 3.760.476.449

33,664,272 Mil y Cruces de
cuentas por S 16,684,642

* El saldo actual esde S 3,760,476



OTRAS CUENTAS POR PAGAR A SSC
JUNIO 2025

e La UT adeuda $1,629,524 como

saldo de un | recibi
doble pago recibido OTRAS CUENTAS POR PAGAR A SSC

de Adres y S5C. CONCEPTO VALOR

* El doble pago recibido es por S Valor doble pago Recibido ( SSCy ADRES) 2.655.871,9
2.655,871,9 Cruce por conciliacion cartera Acta No 113, Diciembre

* Se realizd cruce por conciliacién 192024(PendlenteContrato.Transaccmn) 1.026.347,3
de cartera por valor de Saldo Por pagar corte 30 Junio 1.629.524,6

51,026,347 segun acta N 113 Dic.
2024
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FLUJO DE CAJA 2025

FLUJO DE CAJA 2025

SALDO INICIAL EN CAJA 2.023,3 | 2.309,9 113,1 585,9 282,6 | 1.480,5| 1.994,1 | 1.754,3 | 1.500,8 | 1.247,3 993,8 740,3

RECAUDOS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCTUBRE NOV DIC.
PAGQOS RECIBIDOS EN CAJA 93,4 82,1 72,9 70,7 71,9 54,5 59,4 59,4 59,4 59,4 59,4 59,4
RECAUDO CLIENTES - BANCOS 9.934,0 [ 6.986,7 | 11.139 | 8.234,5 | 9.067,8 | 9.239,2 | 7.280,2 | 7.266,6 | 7.266,6 | 7.266,6 | 7.266,6 | 7.266,6
TOTAL RECAUDOS 10.027,4 | 7.068,8 | 11.212 | 8.305,2 | 9.139,7 | 9.293,6 | 7.339,6 | 7.325,9 | 7.325,9 | 7.325,9 | 7.325,9 | 7.325,9
PAGOS GASTOS

NOMINA 3.228,1 | 4.359,4 | 3.441,8 | 3.323,2 | 2.929,7 | 3.848,4 | 2.817,4 | 2.817,4 | 2.817,4 | 2.817,4 | 2.817,4 | 2.817,4
HONORARIOS 1.884,9 810,0 | 2.453,3 | 1.755,4 | 1.541,9 | 1.664,2 | 1.348,0 | 1.348,0 | 1.348,0 | 1.348,0 | 1.348,0 | 1.348,0
INSUMOS HOSPITALARIOS 1.756,1 | 1.972,1| 1.952,4 | 1.284,3 | 1.405,4 | 1.413,8 | 1.304,5 | 1.304,5 | 1.304,5 | 1.304,5| 1.304,5 | 1.304,5
MEDICAMENTOS 816,7 549,2 759,7 667,3 727,7 379,0 520,0 520,0 520,0 520,0 520,0 520,0
SERVICIOS PUBLICOS 239,5 146,8 220,5 193,2 109,9 182,5 145,7 145,7 145,7 145,7 145,7 145,7
GTOS DIVERSOS 100,0 98,3 44,0 76,5 59,4 162,4 72,1 72,1 72,1 72,1 72,1 72,1
MANTENIMIENTO 233,6 107,1 63,1 74,3 86,4 107,3 89,6 89,6 89,6 89,6 89,6 89,6
SERVICIOS 270,1 121,4 194,8 175,4 228,5 95,1 144,7 144,7 144,7 144,7 144,7 144,7
DIETA PACIENTES 85,5 97,9 113,0 91,1 91,0 94,7 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4
ARRENDAMIENTOS 203,6 117,7 177,7 120,6 219,4 86,6 123,4 123,4 123,4 123,4 123,4 123,4
MANTENIMIENTO BIOMEDICO 107,3 146,5 49,2 70,8 24,8 64,0 61,7 61,7 61,7 61,7 61,7 61,7
OTROS PAGOS 251,2 210,3 250,1 233,2 156,7 159,3 168,1 168,1 168,1 168,1 168,1 168,1
TOTAL GASTOS 9.177 8.737 9.720 8.065 7.581 8.257 6.871 6.871 6.871 6.871 6.871 6.871
IMPUESTOS 564,2 529,0 | 1.019,5 543,4 360,8 522,7 707,9 707,9 707,9 707,9 707,9 707,9
SALDO DISPONIBLE 2.310 113 586 283 1.481 1.994 1.754 1.501 1.247 994 740 487
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

eLa rotacion de cartera presento un deterioro del 27,4%, al caer de 0,89
a 0,64 veces, lo que indica que la institucion esta recuperando mas
lentamente sus ingresos facturados.

eEn consecuencia, los dias promedio de recuperacion de cartera
aumentaron en 153 dias, al pasar de 406 a 560 dias, lo que representa un
riesgo alto para el flujo de caja operativo y limita la capacidad de pago en
el corto plazo.

*El nivel de endeudamiento es alto (74.6%)



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Recomendaciones

* Priorizar |la gestion de cartera como eje estratégico, mediante:
e Analisis detallado de saldos vencidos por antigiiedad y EPS.
eEstablecimiento de metas de recaudo mensuales.
eFortalecimiento del equipo de conciliaciéon y cobro.
e Apoyo juridico para procesos de recuperacion de cartera con alta
morosidad.

ePonerse al dia con el pago de responsabilidad social con la SSC.

* Pago oportuno de los impuestos nacionales y territoriales

* Resolver situacion de doble pago
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Sobre éste particular dentro de los primeros 15 dias de contrato se desarrollaron
actividades atinentes a los numerales 1, 2 y 4 de las actividades juridicas:

“1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el concesionario en el Contrato de Concesion
No. 002 de 2003 y sus modificaciones y adiciones, de conformidad con las especificaciones que se relacionan
en los estudios previos de oportunidad y conveniencia, el pliego de condiciones de la Invitacion Publica 293
del 10 septiembre de 2002, sus adendas, la propuesta presentada por el concesionario y la naturaleza del
servicio.

2. Requerir el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de Concesion y en sus
modificaciones y adiciones, en relacion con clausulas contractuales, estado y vigencia de las polizas
requeridas en el contrato.

(..)

4. Analizar juridicamente y recomendar las posibles modificaciones que deban hacerse en el contrato de
Concesion, en los aspectos que considere sean los mas favorables al cumplimiento del objeto contractual.
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REUNIONES DE INICIO DE PROYECTO CON PARES DE SSC Y UT

* Se realiza reunioén presencial entre los
pares del area juridica de Ia
Interventoria y del Hospital
Cardiovascular de Cundinamarca el
dia 22 de julio de 2025.

* Se realiza reunion presencial entre los
pares del area juridica de |Ia
Interventoria de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca el dia 25 de
julio de 2025 con el animo de
puntualizar el sentido de las
obligaciones contractuales del
componente para con la interventoria.
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PRESENTACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

e Se realiza cronograma de actividades
para la ejecucion del contrato de
interventoria en lo que al componente
juridico se refiere.

TN
k] | | |

et i I

1 | EE N | 1 L] 1 | | 1 | EEEN | | | | | |
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CONTRATO DE CONCESION N

ADICIONES

* Sobre éste ultimo particular se recibe
el contrato de Concesion No. 002 de
2003 el cual fue suscrito el pasado 17
de enero de 2003 y cuenta con un
solo otro si el cual fue suscrito el
pasado 29 de noviembre de 2018.

")
‘B DEPAM (AVENTO
l.%'n AVARCA

CONTRATO DE CONCESION PARA LA DOTAGION, OFLRACH!
AUMNISTRACION DEL NUEVD MHOSPITAL DE SOACHA e

002-2003
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Conclusiones

RYF S.A.S
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez analizados el Contrato de Concesion y el Otro Si realizado, encontramos que éste ultimo sdlo
puntualizd el nombre del Concesionario pasandolo de UNION TEMPORAL HOSPITAL CARDIOINFANTIL
DE CUNDINAMARCA el cual era posible de ser confundido con la Fundacion Cardioinfantil de Bogota;
pasandolo a UNION TEMPORAL HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA.

Recomendaciones

Se pudo observar dentro del analisis documental que se carece de documentos que legalicen cambios
fundamentales al interior del concesionario y que se han venido sucediendo como:

1. La modificacidon de la participacidon accionaria de la Union Temporal (UT) por cesion de derechos
de dos (2) de sus consorciados y

2. la entrada en liquidacion de otro de sus consorciados como lo es la EPS Convida. Y por ende, se
desconoce como quedd su composicion y la participacion de sus consorciados al final.

En los proximos informes ya se abordaran los aspectos sensibles solicitados como lo son:
INCINERADOR — HELIPUERTO Y SERVICIOS.
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SERVICIOS CONTRACTUALMENTE PACTADOS
Vs SERVICIOS INSCRITOS EN REPS'Y

PRESTADOS ACTUALMENTE




SERVICIOS CONTRATADOS E INSCRITOS
EN REPS

SERVICIOS SERVICIOS
fé)ONNT.ﬁfASI.TOUSEES SERVICIOS NO SERVICIOS Clgls\lg;?gi[)g\'s SERVICIOS CONTRATADOS
CONCESION No CONTRATADOS INSCRITOS INSCRITOS REPS SIN NO INSCRITOS EN REPS SIN
002+A1:G29 DE EN REPS Y APERTURADOS EN REPS PRESTACION PRESTACION DEL SERVICIO
2003) DEL SERVICIO

41 29 71 5 6
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SERVICIOS CONTRATADOS E INSCRITOS EN REPS

SERVICIOS CONTRATADOS INSCRITOS EN REPS SIN
PRESTACION DEL SERVICIO

Caddigo servicio Nombre Servicio
308 DERMATOLOGIA
321 HEMATOLOGIA
329 MEDICINA INTERNA
340 OTORRINOLARINGOLOGIA
342 PEDIATRIA
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SERVICIOS CONTRATADOS NO INSCRITOS EN REPS
SIN PRESTACION DEL SERVICIO
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SERVICIOS PRESTADOS ADICIONALES ALO CONTRATADO

205
214
215
234
302
327
330
331
332
333
338
344
369
372

412

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA
CIRUGIA UROLOGICA

CIRUGIA DE TORAX

CARDIOLOGIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

NUTRICION Y DIETETICA
ORTODONCIA

PSICOLOGIA

CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
CIRUGIA VASCULAR

MEDICINA ALTERNATIVA Y
COMPLEMENTARIA - HOMEOPATICA

414
415
416
417
418
715
733
734
743
748
202-
303
411
213

383

MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA - TRADICIONAL CHINA
MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA - NATUROPATICA
MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA - NEURALTERAPEUTICA
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS - BIOENERGETICA
TERAPIAS ALTERNATIVAS Y COMPLEMENTARIAS - TERAPIA CON FILTROS
MEDICINA NUCLEAR

HEMODIALISIS Y HEMOFILTRACION

DIALISIS PERITONEAL

HEMODINAMIA E INTERVENCIONISMO
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR SALAS QX
CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA

MEDICINA NUCLEAR



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

* Los servicios de ginecologia, dermatologia, hematologia, medicina interna,
pediatria consulta se encuentran aperturados e inscritos en REPS sin
evidencia de atencion al momento de la visita. No se evidencia la realizacion
de junta para justificar el cierre temporal y/o sustitucién por los servicios no
contratados que si se estan prestando

 Los servicios de enfermeria, ginecoobstetricia- atencion del parto,
ambulancias no se encuentran en el REPS, pero se encuentran en el
contrato y no hay evidencia actual de prestacion del servicio, documenta
justificacion del cierre para el servicio de ginecoobstetricia la cual se anexa.
No se evidencia otrosi de cierre o sustitucion

* Los servicios otorrinolaringologia y patologia se encuentran en el REPS con
cierre temporal esta pendiente el otrosi de sustitucion
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Realizar mesa de trabajo para actualizar el anexo de portafolios de
servicios mediante la sustitucion de servicios con los actualmente
prestados
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Obligacion 1: Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitacion para el estandar de infraestructura de manera transversal y para cada uno de los servicios inscritos
por la UT.

FASE UNO [JULIO]

RESPONSABLE | INDICADORES SEMANA 1 SEMANA 2

DE LA TAREA DE MEDICION

ID DE TAREA TITULD DE LA TAREA
L M X 1 ¥V L M X 1 V¥

21 (22 (23 | 24 |25 |28 | 22| 30|31 | 1

Verificar ¥ realizar seguimiento al awvance frente al cumplimientoc del Sstema Unicc de Habiitacion para 21
estandar de infraestructura de manera franswversal y para cada uno de los servicios inscritos por la UT.

1.1 Reunion presencial entre area de Infraestructura y par del Hospita Infrasstructura - -
r

1.2 Recopiacion de documentos Helipuerto Infroestruciura ....
r

1.3 Recopilacion de documentos Incinerador Infrasstructura ...
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Obligacion 1: Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitacion para el estandar de infraestructura de manera transversal y para cada uno de los servicios inscritos

por la UT.
22 de Julio Reunidn con el equipo del Se comparti6 un plan de trabajo y cronograma de seguimiento para el Diagrama de Trabajo por 6
hospital cumplimiento de las obligaciones meses

22 de Julio Solicitud de informacién Mediante oficio INT-HCC-01-25, se solicito informacion para revision del Oficio INT-HCC.01-25
componente

31 de Julio Reconocimiento de espacios  Visita al hospital en compafiia del director de mantenimiento del HCC. Se Acta de reunion #001
dieron a conocer los 71 servicios segun la REPS

31 de Julio Hallazgos en infraestructura  Durante el reconocimiento del piso 1, se realizaron hallazgos los cuales Check List con base a los
quedaron como compromiso de subsanacién en el acta de reunion #001. criterios de evaluacion

segun la resolucién 4445
de 1996 y resolucién 3100
del 2019

31 de Julio Revision de estandares de Se inicio la revision junto al director de mantenimiento de HCC, los
habilitacion estandares de habilitacion segun la resolucion 4445 de 1996 y resolucion
3100 del 2019 si este ultimo aplica.
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Helipuerto
Fecha Evento
10 de junio  Se emitid la respuesta al oficio 4109.085-219023056, donde el director de servicio a la navegacion Aérea —
del afio Aeronautica civil argumenta: “Para poder determinar la posibilidad de colocar en servicio un helipuerto en el
2019 hospital Cardiovascular del nifio de Cundinamarca, se permite informar que requiere un estudio de seguridad
aeronautico y desafectacion a las operaciones aéreas el cual arrojara un resultado positivo o negativo de vialidad
operacional”.
13 de junio  EIl Hospital cardiovascular del nifio de Cundinamarca, solicito asesoria a la AERONAUTICA CIVIL mediante
del afio radicado 2019041864 de junio 05/19, con el fin de poner en servicio el helipuerto ejecutado y construido.
2019
13 de Se realizo el estudio de la infraestructura aeronautica del hospital cardiovascular del nifio de Cundinamarca, firmado
octubre del  por INTOPCOL SAS. Donde se reporta que los estudios técnicos realizados, arrojaron un resultado desfavorable para
afio 2020 el funcionamiento del mismo, debido a que las condiciones fisicas, como viviendas aledafas, arborizacion y torre
eléctrica, siendo obstaculos contundentes que no permiten su habilitacion.
25 de El representante legal de la UT hospital cardiovascular del nifio de Cundinamarca, genero el oficio UT-0013-2021
febrero del  dirigido a la secretaria de seguridad operacional y de la aviacion civil UAE de Aeronautica Civil - AEROCIVIL, con
afio 2021  motivo de cancelacion de la infraestructura helipuerto.
26 de Se dio respuesta al oficio UT-0013-2021 con numero de radicado 5201.13.027-2021010021, por la directora
marzo del  estandares de servicio de navegacion aérea y servicios aeroportuarios, la seflora Claudia Liliana Olarte Nifio; “No se
afio 2021  encontro ninguna solicitud por parte del hospital o alcaldia, Gobernacion ni distrito, como tampoco de ningln ente

publico o privado documento alguno, relacionado con la solicitud de permiso de construccion o permiso de
operacion del helipuerto. Por lo anterior, esta autoridad no puede cancelar un helipuerto que no existe y que no tiene
registro como lo ordena el codigo de comercio y los reglamentos aeronauticos de Colombia — RAC”.

Se realizo el hallazgo de un documento OTRO SI modificatorio N2 al contrato de concesiéon N002 de 2003, como borrador, en el

cual se encuentran acuerdos y valores de inversion para el Helipuerto.




RYF S.A.5

Consultonia, suaditoria
e Imberventoria

Horno incinerador

Fecha Evento

30demayo La CAR en el documento AUTO OPSOA 259 del 30 de mayo del 2014, reviso el cumplimiento del
del afio 2014  esquema de manejo ambiental para los residuos peligrosos y asi mismo, el tratamiento, transporte y/o
disposicion final de los residuos, esta se realiza con un gestor externo.

El hospital no hara uso del esquema de incineracién de residuos peligrosos en sus propias instalaciones,
por lo tanto se establece un cronograma de actividades de mantenimiento al centro de acopio de todos los
residuos, donde se debe ejecutar en un termino gradual de 1 afio.

Se ordena el desmantelamiento del Horno incinerador.

28 de julio El HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO radica en el despacho del secretario de salud de
del aflo 2014 Cundinamarca, la solicitud del desmantelamiento del Horno Incinerador.

24 de abril Se radico en el despacho del secretario de salud de Cundinamarca y a la direccién de desarrollo de
del afio 2017  servicio de la secretaria de salud de Cundinamarca, la solicitud del desmantelamiento del Horno
Incinerador.

15de marzo  EI HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO realizo el desmonte de la chimenea externa, debido a

del afio 2017  que la misma presentaba obsolescencia y vetustez debido a su ubicacion a la intemperie y falta de
mantenimiento preventivo y correctivo como lo ordena el cédigo de comercio y los reglamentos
aeronauticos de Colombia — RAC”.

Se realizo el hallazgo de un documento OTRO SI modificatorio N2 al contrato de concesion N002 de 2003, como
borrador, en el cual se encuentran acuerdos y valores de inversion del Horno Incinerador.
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Obligacion 2: Evaluar la informacion documentada e implementacion del Plan de Mantenimiento de la Planta
Fisica e Instalaciones fijas.

Ewvaluar la informacion documentada e implementacion del Plan de Mantenimiento de la Planta Fisica e |

2
Instalacicnes fjas.
51 Cronocgrama de mu::n'rer?lmren'h::- general de plantas, ascenscres, Infroestructura
plantas de almacenamisntc vy PTAR.
i Visita presencial guiaoda con el par al Hospital para su vision de
2.2 . E P P P Per Infraestructura

espacikos
Pisc 1 Infrasestructura .... ...
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Obligacion 2: Evaluar la informacion documentada e implementacion del Plan de Mantenimiento de la Planta
Fisica e Instalaciones fijas.

22 de Julio Reunidn con el equipo del Se compartio un plan de trabajo y cronograma de seguimiento para el Oficio INT-HCC.01-25
hospital cumplimiento de las obligaciones
22 de Julio Solicitud de informacion Mediante oficio INT-HCC-01-25, se solicito informacion para revision del Acta de reunion #001
componente
31 de Julio Solicitud de Cronograma Se solicito al director de mantenimiento de HCC, el cronograma anual en
mantenimiento. digital de mantenimiento de la planta fisica y los altimos reportes de los aires

acondicionados mediante Acta de reunion #001.
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Supervision de espacios circulacion

Se sugiere el retiro de chazos y tornillos, masillar perforaciones lavamanos.

Se recomienda reforzar el anclaje del lavamanos al muro y sellar esta union con
silicona fungicida.

R &
ALTA ASEPSIA
PINTURA ACRiLICA

Se sugiere cambiar division interna a super board, colocar medias cafias de arranque 0 y oo

realizar acabados. Las canecas deben estar con sus respectivas tapas.

Se recomienda el cambio de lamparas, la instalacion de tapas en acero para las bisagras

a piso de puertas, la instalacion de esquineros metélicos para proteccion contra camillas

o traslado de objetos y el mantenimiento de puertas entamboradas. Se verifica el uso de
pintura de alta asepsia para espacios.
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CONCLUSIONES

- Se sugiere realizar una mesa de trabajo entre el HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO y la SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA con el fin de retomar el borrador de Otro si al contrato inicial en relacion al Helipuerto y Horno
Incinerador para llegar a una conciliacion final.

- Se sugiere realizar un cronograma de desmonte y punto de acopio del Horno Incinerador con su infraestructura entre el
HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO vy la SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.

« De acuerdo a lo evidenciado el dia 22 de julio, el Horno Incinerador se encuentra ubicado dentro del bloque de Areas Técnicas
del piso 1y se evidencia que no ha sido desmontado en su totalidad, por lo cual, se recomienda realizar la logistica pertinente para
el desmonte del mismo y el retiro de la chimenea externa que se encuentra en el area de parqueaderos a un costado del Hospital y
esto representa un riesgo para sus transeuntes.

» El operador debe realizar las acciones de mantenimiento correctivo e instalacion de repuestos para garantizar las condiciones
técnicas del fabricante de la tecnologia biomédica a los servicios y equipos verificados.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

SEMANA 1 SEMANA 2
PORCENTAJE DE LA

ID DE TAREA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA L MX J VLILMXJV
COMPLETADA

21(22|123|124|25|28(29(30(31| 1

A. Requerimientos administrativos derivados del proceso de interventoria

1 Solicitud de requerimientos al operador Dotacion 100%

2 Recopllocpn de informacion y generacion de actas de Dotacion 100%
interventoria

3 Mesas técnicas de socializacion de avances de interventoria Dotacion 100% ok
empresa RYF SAS

4 Recopilacion de informacion y generacion de informe Dotacion 100%
mensual por componente

5 Z(;cslg:zgaon de resultados al grupo supervisor de la secretaria Dotacion 100%
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

FASE UNO [JULKD]
SEMANMA T SEMANMNA 2
PORCENTAJE DE
IO DE TAREA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDALD RESPONSAEBLE LA TAREA L M X 1 AT L M X 1 AT
COMPLETADA
21 22 23| 24| 25 | 28 2930 31| 1
1 YWerificar y realizar seguimiento al avance frente al complimiento del Sistema Unico de Habilitacidn para 1
estandar de dotacion de manera transversal ¥ para cada vno de los servicios inscritos por la UT.
Werificacion 1y analisis de ks procescs v procedimisentos
1.1 transwersales debidamente documentados. De conformidad Dotacion T
con resclucion 3100 de 2017
Verificacion del cumplimientoe de la dotacion minima requerida
establecida en el estAGndar de dotacicn especifice por servicic I o0
1.2 de conformidad con la complejidad v capacidad declarada Dotacion b
ante el Reps. Criteric 11.1.3. Estandar de dotacicn
Verificacicn del cumplimientc del plan de aseguramiento I
1.3 metroldgice de conformidad con 2l Decretc 1595 de 2015 Dotacion b
Verificacion del cumplimientc del programa nacicnal de I e
L tecnowigilancia establecidoe en la Resclucion 48148 OE 2008 Dotacion
Veriicacion del cumpliimisnto de los requerimientos establecidos
1.5 =2n o Resclucicn 2485 DE 20146 referente a las medidas Cotacicon 0%
antropometricas
Werificacion de cumplimisntc del usc de generadores de I o0
LEC radiacion ionizante resclucion 482 de 2018 Dotacion r
Con base a ks soportes presentadoes vy de manera mensua
cuantificar los indicadores de gestion de cumplimientc de I o0
L7 cpoerador (Mittc, Capacitacion, Calibracicon vy porceniaje de Dotacion E
Squipos operativos)




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

NN SEMANAT | SEMANA2 __

ID DE TAREA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE L M X J VL M X J V
TAREA COMPLETADA 21 22 23 24 25 28 29 30 31 1
2 Evaluar la tenencia de equipos médicos en los servicios ofertados y el backup de los mismos en caso de
requerirse.
21 V.eI'IfIC,:O(.ZIOI’] del estado de funqqnomlep’ro de la tecnologia Dotacion 100%
biomédica presente en los servicios auditados
Verificar el cumplimiento de la ejecucion de la Clausula 4,
29 numeral 1. Anexo N°1 y Anexo N° 3. Del contrato UT HCC - Dotacion i
! 250714 - 095754 frente a la adquisicion de equipos biomédicos
numeral 2.2.
USRI SEMANAT ____ SEMANA2 |
ID DE TAREA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA COMPLETADA L M X J VL M X J V
21 22 23 24 25 28 29 30 31 1
3 Validar la informacion documentada para hojas de vida, programa de mantenimiento, capacitacion y

suficiencia de equipos medicos.

Verificaciéon de la tenencia de las hojas de vida de la tecnologia
31 biomédica presente en los servicios auditados en cumplimiento al ok
! Criterio 11.1.3. Estdndar de dotacion establecido en la resolucion
3100 de 2019.

Dotacion 100%
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE LA

ID DE TAREA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE TAREA COMPLETADA L M X J \/ L M X J \'/
21 22 23 24 25 28 29 30 31 1
4 Vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos medicos de acuerdo al cronograma establecido.
Verificacion del cumplimiento de programa de mantenimiento
preventivo de equipos médicos en cumplimiento al Criterio 11.1.3. .
bl Estdndar de dotacion establecido en la resolucion 3100 de 2019 numeral Dotacion 100%
2.1.
42 Ve,r|f|'co<:|on de ejecucion de mantenimientos correctivos de equipos Dotacion 100%
médicos
Verificar los soportes documentales que sustenten la ejecucién de
4,3 actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos Dotacion 100% (0] ¢
médicos.
5 Velar por el cumplimiento de la vida Util de los equipos médicos de acuerdo a recomendaciones del fabricante y a la

evaluacion de la tecnologia biomédica teniendo en cuenta pardmetro de obsolescencia.

Verificacidon del cumplimiento del programa de gestion tecnoldgica (es
51 aquel g describe el proceso desde la compra de equipo médico hasta Dotacién -
su disposicion final)
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PRINCIPALES HALLAZGOS

1- El operador debe adquirir los elementos de proteccion radiologica adulto o pediatrico para el servicio de
11.3.3 SERVICIO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA.

NORMATIVIDAD APLICADA: Resolucion 3100 de 2019
- 11.3.3 SERVICIO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA.
CRITERIO RESULTADO

Estandar de dotacion - Modalidades intramural, telemedicina - prestador remisor
10. Cumple con los criterios que le sean aplicables de todos los servicios y adicionalmente, cuenta con:
10.1. Equipo generador de radiacion ionizante segun los examenes Cumple.
diagnosticos realizados.
10.2. Elementos de proteccion radiolégica adulto o pediatrico, segun oferta, protocolos y especificaciones técnicas

del equipo:
10.2.1. Delantal plomado No Cumple.
10.2.2. Protector de tiroides No Cumple.

Observaciones: en la presente visita el prestador no cuenta con Elementos de proteccion radioldgica adulto o
pediatrico
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PRINCIPALES HALLAZGOS

2- El operador debe ajustar el proceso de aseguramiento metrologico para garantizar la cobertura a la totalidad de
la tecnologia requerida, los siguientes equipos no cuentan con certificado de calibracion

Placa Ul EQUIPO MARCA MODELO SERIE
INCUBADORA DE
B1569 BIOLOGICOS VIALDENT OV001 INC-0262
LAMPARA DE
B2467 FOTOCURADO SUNLITE 1275 131273
B2468 RX PERIAPICAL FIAD XPLORED NO REGISTRA

3- El operador debe ajustar el proceso de registro de dosimetria dentro del servicio toda vez que no se evidencia
dosimetro dentro del servicio. (Resolucion 482 de 2018)



1 RFXE:: I
PRINCIPALES HALLAZGOS

4- El contratista seleccionado Jorge Albeiro Marulanda Ruiz debe realizar la complementacion en los formato de mantenimiento
preventivo y/o correctivo empleados teniendo en cuenta los parametros establecidos en el programa de mantenimiento preventivo
Codigo: PG01 MB. En donde se evidencie la rutina de mantenimiento empleada por equipo.

5- Los reportes de mantenimiento deben estar debidamente diligenciados de tal manera que se evidencie el registro de recepcion a
satisfaccion por parte del personal delegado de las actividades realizadas.
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Hospital Cardiovascular ce Cundinamarca
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7. PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION CONTINUA.

6- El documento aportado por el operador
denominado " PGO1 DA EDUCACION
CONTINUADA V2 2024 " no da
cumplimiento al criterio numeral 3 del
criterio 11.1.3. Estandar de dotacion,
pagina 68 — 70

Algunas modalidades a utilizar son:

MODALIDAD

DEFINICION

SEMINARIO

Esta enfocado a propiciar el aprendizaje de un grupo a partir
de su propia interaccion, los participantes aportan sus
conocimientos y experiencias en distintos temas. La
dinamica consiste en la investigacion previa e individual de
material selecto para su posterior discusion en sesiones
grupales periodicas, coordinadas por un moderador, puede
tener como producto final un documento resultado de las
reflexiones del grupo de participantes.

A, TIPO DE DOCUMENTO Area o proceso que lo genera:

PROGRAMA DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE Cadigo Varsién Paginado

e EDUCACION CONTINUADA PGO1 DA 02 Gde 15

TALLER

Su propdsito fundamental es el desarrollo de habilidades a
partir de la realizacion de tareas especificas que dan lugar a
un acercamiento vivencial de los conocimientos. Las tareas
son propuestas por un especialista que acompana a los
participantes asesorandolos durante los procesos.

MESA REDONDA

Tiene como propdsito presentar informacion y opciones sobre
un mismo con opticas distintas, mediante la participacion de
un grupo reducido de expertos que exponen y discuten sus
ideas frente a un auditorio mas numeroso que posteriormente
intervienen con preguntas y comentarios que seran en el
mismo acto académico.

DIPLOMADO

Estudios que se realizan para actualizar o profundizar los
conocimientos, incorporarse a nuevos campos del saber
cientifico y tecnolégico y desarrollar o mejorar habilidades,
capacidades y destrezas de profesionales, investigadores,
directivos, técnicos, administrativos con rigor academico y
metodolégico.

COLOQUIO, CONGRESO,
SIMPOSIO, FOROS Y
JORNADAS

Actividades de difusion e intercambio de experiencias de
participacion masiva, en torno de un tema especifico; con
participacion de expertos.
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7- Se debe aportar el certificado de RH CINDY AELEEN BURGOS HERRERA en el cual se especifique la clasificacion
otorgada y este tiene contrato vencido.

#RP,  [nstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA ?iv f * HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE CUNDINAMARCA S.A.
3 " Ministerio de la Proteccién Social YR NIT. 830.104.627-6
Republica de Colombia \,ﬁ\
Uprud y en , L 4 &
Bogota

GG e OTRO Si No. 02 DE MUTUO ACUERDO AL CONTRATO DE LABORAL INDIVIDUAL No. HCC-CMR-2022-
500-3150-2010 PRSet 10000NT? Aulueks 10000877 025 ENTRE LA IPS EMPLEADORA HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE CUNDINAMARCA §.S. NIT.
. o SUBDRECCION WSUNOS PARA LA SAI 830.104.627-6 Y EL TRABAJADOR CINDY AELEEN BURGOS HERRERA C.C. 1.030.541.519

Pora; COOMPHIA
Foche  2010/11/1€ 13: mvicop

Sefior(a) . HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE
GERMAN FORERO EMPLEADOR: CUNDINAMARCA S.A.
LIDER DE CONTRATACION NIT.: $30.104.627-6.
gg&'ﬁ*;';? TRABAJADOR CINDY AELEEN BURGOS HERRERA.
T EE 2;25‘5490 FECHA DE INICIO: 14 DE MARZO DE 2023
BOGOTA FECHA DE TERMINACION; 13 DE MARZO DE 2024,
cC. 1.030.541.519
N.° CONTRATO HCC-CMR-2022-025.

ASUNTO: Radicado 10085347 de fecha 28/10/2010.

Entre los suscritos FABIO ROMERO SOSA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi calidad de Representante Legal de la IPS HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE
CUNDINAMARCA 8. A, sociedad legalmente constituida, identificada fributariamente mediante NIT No.

Reciba un atento saludo.

i , . 830.104.627 - 6, quien para efectos del presente acuerdo y en adelante se denominara el EMPLEADOR vy de
En i g

D b, B o s ool el da oot ofra parte CINDY AELEEN BURGOS HERRERA identifcado con C.C. No. 1.030.541.51 quien en adelante se
informo que Iz sefiora CINDY AELEEN BURGOS HERRERA ya o encucntra denomineré el TRABAJADOR, manifiestan que han efectuado el presente OTRO Si DE COMUN ACUERDO,
inscrita en nuestra base de datos con el nimero de inscripcion RH-201005-299. el cual establece una modificacion al contrato individual de trabajo, en relacién con LA CLAUSULA DECIMA

CUARTA. PLAZO quedando en los siguientes términos;

LA CLAUSULA DECIMA: Este contrato se prorroga por un término de un (1) afio a partr de la
Cordialmente, suscripcion del mismo.
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8- Los horarios declarados ante el reps de los servicios verificados frente a los horarios descritos por la
coordinadora del servicio la doctora Martha Meléndez no coinciden. El operador debe realizar el proceso de
actualizacidn correspondiente ante el REPS.

PRESTADORES | SEDES m CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES PRESTADORES | SEDES SERVICIOS CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

NIT/CC 30104627 -] NIT/CC 30104627 -]
Maturaleza Naturaleza :
Juridica Privada ~ Juridica
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
gl?:s‘?aodgﬁ‘ 575403633 - Clase de Prestador [Instituciones Pres v s::sltgacdgﬁl 575403633 - Clase de Prestador [Instituciones Pres v
Empresa Empresa
S Nivel Atencion Prestador Cardcter Tarritorial [ ~] Sodial del Nivel Atencién Prestador Cardcter Territorial ~]
stado Estado
DATOS DE LA SEDE DATOS DE LA SEDE
Departamento | Cundi ca v Municipio | SOACHA v Departamento | Cundinamarca ~ | Municipio |SOACHA d
Cadigo de la Cadigo de la
e s75403633 - s 2575403633 -
Nombre de la
[HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE CUNDINAMARCA S.A ] ggg;bre dela  [OSPITAL CARDIOVASCULAR DE CUNDINAMARCA S.A ]
Grupe Consulta Externa > Mdmero Distintive de Habilitacién del ServiciDHSS0121333 Grupo Apoyo Diagnéstico y Complementacion Terapéutica ~ MNamero Distintivo de Habilitacion del Servicio)DHS50207576
Servicio [334-0DONTOLOGIA GENERAL v] Servicio [748-RADIOLOGIA ODONTOLOGICA v]
Horarios Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo o . Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
08:00412:00 oranos 08:00A13:00 08:00A13:00 08:00A13:00 08:00A13:00 08:00A13:00
Intramural Intramural
ST SI

2 EITER & i § 7 Gl [FTe IEEsr MEE CIPEmiE 19 Emsi[E, A D @Rie (13 @l G0 Hrev Fee Y Bl s ey Ems:, Si conoce algun dato digitelo para hacer més especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formularic que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES | SEDES m CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES PRESTADORES | J— m CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES
NIT/CC 830104627 -6 1 NIT/CC 830104627 -1
oD alualees i
e T — e
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Cadigo del o 5di
gt 2575403633 - Clase de Prestador | Instituciones Pres v Codigodel  s7saps6an - Clase de Prestador [Instituciones Pres v
Em:_)resa . L. 3 L Empresa
Social del Nivel Atencidn Prestador Carécter Territorial | ~] Social del Nivel Atencién Prestador Carécter Territorial | v]
Estado Estado
DATOS DE LA SEDE DATOS DE LA SEDE
Departamento | Cundinamarca v Municipio | SOACHA v Departamento | Cundinamarca v Municipio | SOACHA v
Rk Sodisodela  prysanzess |-
Eors 2575403633 - s 2575403633
g"ggf’e de 3 HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE CUNDINAMARCA 5.A ] QSS;“ 9¢12  [OSPITAL CARDIOVASCULAR DE CUNDINAMARCA 5.5 J

Grupo Quirdrgicos v Numero Distintivo de Habilitacién del ServicioDHSS0121310 Grupe Consulta Externa v Ntmere Distintivo de Habilitacion del ServicioDHS50131348
Servicio [205-CIRUGIA MAXILOFACIAL ~] Servicio [411-CIRUGTA MAXILOFACIAL
. Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Domingo Horarios Lunes Martes. coles Jueves Sabado
Horarios 07:00413:00 08:00A12:00 08:00A12:00
Intramural Intramural
[ e

sI SI




PRINCIPALES HALLAZGOS

9- El operador debe realizar las acciones de mantenimiento correctivo e instalacion de repuestos para garantizar las
condiciones técnicas del fabricante de la tecnologia biomédica, La tecnologia presente en el servicio es antigua sin embargo
esta operativa, se requiere evaluar el plan de gestion tecnoldgica.

29/07/2025 2:48:23 p. m
diovascular de Cundinarnarce

29/07/2025 2:19:43 p. m.
Hospital Cardiovascular de Cundinamarca
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PRINCIPALES HALLAZGOS

10- El programa de adquisicion de tecnologicas " 26 - PT03 MB ADQUISICION DE NUEVAS TECNOLOGIAS V2" no describe los
criterios de baja de la tecnologia biomédica ni su disposicién final. La institucion no establece las acciones a realizar frente a la
renovacion tecnologica.

o TIPFO DE DOCUMEMNTO Area o Proceso que lo Genera:
i i PROTOCOLO MANTENIMIENTO BIOMEDICO
NOMBRE Ccoadigo [ wersion | Paginado
Dl ADQUISICION DE TECHNOLOGLA MEDICA FT03 MB | 03 | 10 de 18

= implementar un sisterma donde se garantice la continuidad de los procesos en casos de
contingencia, tales como dafo del equipo, fallas de luz, entre otros

= implementar la politica de descontaminacion de las tecnologias reparadas antes y despues
de su uso.

= Establecer la disposicidn final de la tecnologia Biomédica

5. PLANEACION DE ADQUISICION O REPOSICION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA

S.1 POLITICA DE INTRODUCCION DE NUEVA TECNOLOGIA

En el hospital cardiovascular de Cundinamarca, solo podra ser adqguirida tecnologia
Biomedica, previo a un estudio orientado a fortalecer la capacidad de gestion y evaluacidn
tecnoldgica, mediante analisis de los factores téecnicos, financieros y contables, de su empleo
en 2 corto vy largo plazo, v sus efectos directos e indirectos, de tal forma gue mejore la
atencion brindada a los usuarios, imMmpulse el crecimiento v aporte en la reduccion de los
costos de operacion del Programa.

S5.1.1 Principio=s para la Introduccidéon de Nuewva Tecnologia
- Realizar seguimiento mediante la evaluacidn de las nuevas tecnologias, a traves de un
proceso de wvaloracion donde se investigue su eficacia clinica, seguridad, costo y

beneficio a corto vy largo plazo.

- Contar con buen control de planificacidn y direccidn de la tecnologia biomeéedica, mediante
una evaluacion sistematica y de calidad total.

- Las tecnologias aduiridas deben contar con soporte técnico en el pais y ciudad de
residencia de la institucion.

- El fabricante o distribuidor debe realizar pruebas de todo equipo adquirido antes de su
utilizacion.

- Las nuevas tecnologias adquiridas deben garantizar la seguridad en la prestacion de los
servicios a profesionales y usuarios.

- Garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.



RYF S.A.S
Consultboria, Auditoria
& Interventoria

INDICADORES

- Indicador 1: Cumplimiento de ejecucion de los mantenimientos preventivos:

N de Mito Ejecutado
N de Mtto programados

Cumplimiento (Mtto preventivo) =

41
x100 Cumplimiento (Mtto preventivo) = T 100 = 100%

- Indicador 2: Cumplimiento de ejecucion de aseguramiento metrologico:

. : a 3
Cumplimiento (Metrologia) = N de Calibraciones ejecutados x 100 Cumplimiento (Mtto preventive) = — x 100 = 75%
N de Calibraciones Programadas 4

Observaciones: Para el presente proceso el operador no tiene incluido dentro de su cronograma de calibracidn la ejecucion del proceso
para la siguiente tecnologia.

Placa EQUIPO MARCA MODELO SERIE
B2467 | LAMPARA DE FOTOCURADO SUNLITE 1275 131273
B2468 RX PERIAPICAL FIAD XPLORED NO REGISTRA

En caso de incluirla dentro de la formulacién del indicador la formula quedaria reformulada de la siguiente manera:

N de Calibraciones ejecutados

3
Cumplimiento (Metrologia) = 100 i sentive) = — = 5o
umplimiento (Metrologia) N de Calibraciones de equipos que lo requieren ' Cumplimiento (Mtto preaentaw} 6 %100 = 50%




RYF S.A.S
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INDICADORES

- Indicador 3: Cumplimiento de ejecucion de programa de capacitaciones:

Cumplimiento (Cronograma de capacitaciones)

N de Capacitaciones ejecutados_ o (ymplimients (Cronograma de Capacitaciones) i 1100 = Indeterminads

“NdecC apacitaciones Programadas

Observaciones: Para el presente proceso el operador tiene programado las capacitaciones del servicio para el mes de
Octubre de 2025, razon por la cual no se puede evaluar el presente indicador.

- Indicador 4: Cumplimiento programa de interventoria componente de dotacion:

N de Actividades Ejecutad 15
Cumplimiento ——— - LV120G8S BECURARAS | 150 Cumplimiento = — x 100 = 95%
N de Actividades programadas 20

Observaciones: En el periodo descrito no se culmino el programa planteado toda vez que el operador no aporto los
soportes requeridos referentes al programa de Tecnovigilancia.



RECOMENDACIONES

v'El operador debe complementar el programa de capacitacion de tecnologia biomedica toda vez que el documento
aportado por el operador denominado " PG01 DA EDUCACION CONTINUADA V2 2024 " no da cumplimiento al
criterio numeral 3 del criterio 11.1.3. Estandar de dotaciéon, pagina 68 — 70

1 Rf

v'El operador debe validar la tenencia de los soportes del talento humano del personal que realiza mantenimiento
preventivo toda vez que no se evidencio el certificado de RH CINDY AELEEN BURGOS HERRERA en el cual se

especifique la clasificacion otorgada.

v'El operador debe actualizar Los contratos aportados del talento humano del personal que realiza mantenimiento
de equipos médicos y/o realizar las adiciones correspondientes (en caso de aplicar) toda vez que segun la
informacion proporcionada los mismos se encuentran vencidos.

v’Los horarios declarados ante el reps de los servicios verificados frente a los horarios descritos por la coordinadora
del servicio la doctora Martha Meléndez no coinciden. El operador debe realizar el proceso de actualizacion
correspondiente ante el REPS.



RECOMENDACIONES

1 RF¥

v'El operador debe realizar las acciones de mantenimiento correctivo e instalacion de repuestos para garantizar las condiciones
técnicas del fabricante de la tecnologia biomédica a los servicios y equipos verificados.

vE| operador debe adquirir los elementos de proteccion radiologica adulto o pediatrico para el servicio de 11.3.3 SERVICIO DE
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA.

v'El operador debe ajustar el proceso de aseguramiento metroldgico para garantizar la cobertura a la totalidad de la tecnologia
requerida.

v'El operador debe ajustar el proceso de registro de dosimetria dentro del servicio toda vez que no se evidencia dosimetro dentro
del servicio.

v'El contratista seleccionado Jorge Albeiro Marulanda Ruiz debe realizar la complementacién en los formato de mantenimiento
preventivo y/o correctivo empleados teniendo en cuenta los parametros establecidos en el programa de mantenimiento preventivo
Codigo: PG01 MB. En donde se evidencie la rutina de mantenimiento empleada por equipo.



RECOMENDACIONES

1 RF¥

v'Los reportes de mantenimiento deben estar debidamente diligenciados de tal manera que se evidencie el
registro de recepcion a satisfaccion por parte del personal delegado de las actividades realizadas.

v'El documento aportado por el operador " 26 - PT03 MB ADQUISICION DE NUEVAS TECNOLOGIAS V2" no
describe los criterios de baja de la tecnologia biomédica ni su disposicion final, se debe realizar la
complementacion del proceso.
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SISTEMAS E INFORMATICA

Sistemas — Infraestructura Tecnologica

i Rt

* Conectividad y Cableado

* El hospital cuenta con un punto central de conexion principal que distribuye
la senal a todo el edificio.

* Desde este punto central, la conexion llega a cada piso mediante cables y
conexiones especiales.

* En algunos pisos hay equipos que permiten conectar diversos computadores
y dispositivos al mismo tiempo.

* Proveedor de Internet: Liberty, con conexion de fibra optica de alta velocidad
para todo el hospital.
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SISTEMAS E INFORMATICA

« Equipos y Terminales Seguridad y Soporte
» Computadores: contratados en alquiler. » Firewall fisico instalado y administrado
« Impresoras: tercerizadas. Internamente.
» Correo institucional Gmail (Xertica). y B'E)‘gta electrica disponible.

 Servidores
* Alojados en centro de datos de la entidad.
« Servidor de carpetas compartidas.

Una para salas de cirugia, UCIl y
servicios criticos (100 KVA).

Una para computadores de servicios del
hospital y otros.
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SISTEMAS E INFORMATICA
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Informatica — Aplicaciones

 Imedicall Cloud — Historias Clinicas.
 Base de datos: SQL Server con réplica geografica.

» GeoVictoria— Control de acceso a empleados.
* Qsystem — Gestion de temas biomédicos.
* Siigo — Software financiero.

« Area de Calidad
 Almera — Gestion documental.
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SISTEMAS E INFORMATICA

Seguimiento Oportunidades de Mejora

Segun la revision realizada por el grupo de interventoria anterior, la
evaluacion de las obligaciones contractuales vinculadas al componente
de Sistemas evidencio cumplimiento formal en todos los aspectos
verificados.

Oportunidades de fortalecimiento técnico y de gestion operativa,
especialmente en materia de integracion de sistemas, seguridad
informatica y procesos de aprobacion interna.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Infraestructura tecnoldgica solida: conectividad por fibra Optica, servidores en centro
de datos, respaldo eléectrico y firewall interno.

Sistemas de informacion operativos y en uso: IMEDICALL, SIIGO, GeoVictoria,
Qsystem, Almera.

Oportunidades de mejora:

eIntegracion mas eficiente entre plataformas (IMEDICALL — S11GO).

Fortalecimiento de la seguridad informatica (solucion mas robusta que Windows
Defender).

«Aceleracion en la renovacion tecnoldgica proyectada (Realizar seguimiento).



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Recomendacion: Establecer un plan de accion por actividades, con metas claras,
Incorporando el cronograma existente y estableciendo un seguimiento periédico para
verificar el cumplimiento de cada actividad durante la Interventoria.
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